
継続教育計画は、看護の専門職業人として臨床看護実践能力を高め、患者ケアの質的向上を図ることを目的とする。

担当者は、研修会の目標を理解し、研修会の企画・運営(人・物・時間の調整・評価など）を行う。

研修会名 担当者 目標 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

新人看護師
研修

※別紙参照

基本的な看護が
安全に実践できる

※詳細は別紙
参照

①ペン型インス
リンの使用方法
②耐圧分散とポ
ジショニング
③酸素療法…
効果的な吸引
方法

①経鼻胃管カ
テーテル挿入の
方法と注意点
経管栄養の管
理方法
②胃瘻増設に
ついて

①セントラルモ
ニターの見方と
異常時における
医師への報告
について
②１２誘導ＥＫＧ
の取り方
③輸液ポンプの
原理（ＪＭＳ）

①褥瘡について
②人工呼吸器
の管理について
③人工呼吸器
の原理

①エンゼルケア
について
②急変対応に
ついて

①１年の振り返
り
②２年目に向け
ての課題

プリセプター
研修

プリセプターの役
割を理解し、新人
が支援できる

①プリセプター
ナース・サポー
トナースの役割
を理解する
②新人看護師
の基本看護技
術チェックリスト
の使い方

①プリセプター
全体会議（３ヶ
月経過した新人
看護師の情報
交換）

①プリセプター
全体会議（６ヶ
月経過後の達
成度における情
報交換）

①プリセプター
全体会議（新人
の習得状況）
②１年の振り返
り

２年目・３年目
看護師研修

患者の個別性を
踏まえたケアが実
践できる（１年目で
の学びを踏まえ安
全・安楽な看護が
提供できる）

①個々の事例
に丁寧に向き合
い看護を考える
機会にする
（ケーススタディ
の進め方）
②ヘンダーソン
の１４項目を学
ぶ

患者選択
テーマ選択

情報収集 実践 まとめ 発表会
リーダーシップ
を理解する

看護助手研
修

安全・安楽に考慮
した日常生活援助

ができる

スタンダードプリ
コーションと手
洗いの基本など

おむつ交換
抑制について
（第二弾）

看護管理者
研修

看護管理者の資
質向上を図る

①平成○年度
看護管理者研
修フォローアッ
プ研修

①就業規則と労
務管理

①私の看護管
理（外部講師）

①財務指標の
見方(バランス
シート）

①フォローアッ
プ研修

①伝達講習会

全看護師対
象

学習会

専門職業人とし
て、医療・看護の
動向を踏まえた知
識・技術の習得が

できる

①スタッフ自ら
考える安全管理

①フィジカルア
セスメントを理
解する（県看護
研修センター）

①看護記録の
重要性について
（当院の看護記
録マニュアル）
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