
＜１年後の到達目標＞
1.専門職人・社会人・組織人としての態度を身につける。
2.日常生活援助のための基本知識・技術を身に付け、援助を安全確実に実施できる。
3.チームメンバーとしての役割と責任を果たすことができる。
4.常に疑問を持ち学習できる。

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

行
動
目
標

１日　午前
オリエンテーション　倫理綱領
１日　午後
医療安全・感染対策

○日　１２：００
酸素療法

○日
輸液ポンプ
シリンジポンプ

○日
心電図　モニター①

○日
人工呼吸器

○日
エンゼルケア

○日
急変時対応②

２日　９：００
接遇
２日　１０：３０
滅菌物取扱い・清掃操作

○日
インスリン

○日
心電図　モニター②

○日
褥瘡管理

４日　１３：００
与薬採血注射

○日
急変対応①

○日
輸血

５日　１３：３０
看護記録
５日　１５：３０
ボディメカニックス
６日　１３：３０
薬剤
６日　１４：３０
災害対策

○日　１２：００
胃瘻管理
栄養管理

現
場
教
育

コミュニケーション
清潔ケア

シーツ交換
浣腸・導尿・摘便

吸引
輸血

看護記録

評
価

チェックリストの確
認
自己チェック
*プリセプターと話し
合い、一緒にチェッ
ク

チェックリストの確
認
自己チェック
*プリセプターと話し
合い、一緒にチェッ
ク

チェックリストの確認
自己チェック
*プリセプターと話し合
い、一緒にチェック

プリセプター紹介
実践できていない
要綱をチェック
スタッフに声掛け

　
＊職場の環境に慣れることができる
＊日常業務の流れを理解できる
＊患者とのコミュニケーションの方法を知ることができる
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*患者と良好なコミュニケーションが図れる
*指導を受けながら、リーダー業務を理解し実践できる

　
＊急変時の対応がわかり、指導の下で実践できる
＊患者の状態に合った看護技術が実践できる
＊夜勤の流れを知ることができる
＊チームメンバーの一員として役割を理解し協力することができる

　
＊ガイドラインの看護技術についての到達目標Ⅰが自立してできる
＊日常業務が自立している
＊一年の振り返りができる
＊次年度の課題・目標を明確にできる

○日  

リフレックス研修 水族館 

＊指導を受けながら看護技術を実践できる 

＊接遇マナーに沿った挨拶・身だしなみ・言葉づかいが

できる ＊報告・連絡・相談が速やかにできる 

＊優先順位を考えて行動できる 


